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,,Nic 0 energetyce bez energetykow”.

Powstal Miedzyzwiazkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy w Enea Wytwarzanie

Zwiazki Zawodowe w Enea Wytwarzanie domagaja si¢ spotkania
Z przedstawicielami rzgdu, aby rozpocza¢ rozmowy w temacie sektora
energetyki. Zwiazkowcy zaniepokojeni przyszloscia pracownikow oraz calej
Grupy Enea powolali do zycia Miedzyzwiazkowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy.

- 4 listopada Zwigzki Zawodowe dziatajace w Enea Wytwarzanie w zwigzku z uzyskanymi
informacjami medialnymi o przyszto$ci Grupy ENEA oraz w trosce o przyszto$¢ pracownikoéw
podjety decyzje, zgodnie z uchwatami organdéw Zwigzkow Zawodowych, o powotaniu
Miedzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego w Enea Wytwarzanie jako
Wspdlnej Reprezentacji Zwigzkow Zawodowych dziatajagcych w  Enea Wytwarzanie
— informuje Przewodniczacy MZZE Sebastian Bieniek

Co bedzie celem gtdéwnym komitetu protestacyjnego? - Celem Migdzyzwigzkowego Komitetu
Protestacyjno — Strajkowego jest prowadzenie dziatan w obronie Elektrowni Kozienice oraz
obrona miejsc pracy pracownikow — moéwi Sebastian Bieniek.

Obrona miejsc pracy w dawnej Elektrowni Kozienice zwigzana jest z pojawiajacymi si¢
informacjami dotyczacymi wydzielenia tak zwanych aktywow weglowych Enea Wytwarzanie
z Grupy Enea co skutkowatoby likwidacjg wielu miejsc pracy. - Dodatkowo warto zauwazyc,
1z zmiany wprowadzone ostatnim rozporzadzeniem Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019
roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych w znacznym
stopniu pogarszajg standardy pracy w ogolnoprzyjetej energetyce — dodaje Bieniek.

Jakie beda dalsze kroki postawione przez Zwigzek Zawodowy Energetykow? - Jeszcze tego nie
ustaliliSmy. Czekamy na zaproszenie do udziatu w rozmowach z przedstawicielami Rzadu
w temacie sektora energetyki — dodaje na koniec Sebastian Bieniek.

Informacja zamieszczona na: Kozienice 24
http://kozienice24.pl/nowosci,aktualnosci,2,1, nic_o_energetyce bez energetyko,10608.html
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Prezes Zarzadu Enea S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

W zwigzku z bardzo duzg liczbg pytan oraz zgtoszeri od Pracownikow Spotki, ktdre dotyczg
podjetych dziatann przez Sztab Kryzysowy gtdéwnie naktadanych kar porzadkowych (w tym nagan),
pragniemy zapyta¢ o zgodnos¢ Zarzadzenia ZA-27-2020-1 z obowigzujgcymi aktami prawnymi (Kodeks
Pracy, RODO i inne). W ,Procedurze dotyczacej zachowania ciggtosci dziatania w czasie obowigzywania
Trybu Kryzysowego w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0., zarzadzonej w zwigzku ze stanem zagrozenia
epidemicznego i stanu epidemii (COVID-19) (urlop wypoczynkowy, imprezy rodzinne i imprezy masowe)
powotano sie na dwa akty prawne:

1. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r., o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. 2020r. Poz 374)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 maja 2020r. w sprawie okreslonych ograniczen,
nakazdw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. 2020 poz.878).

Wedtug naszej wiedzy (po analizie powyzszych aktéw prawnych) nie ma w nich nawet jednej wzmianki
sankcjonujgcej Zarzadzenie ZA-27-2020-1, zatem:

1. Jakie przepisy obowigzujacego w Polsce prawa pozwalajg na uzyskiwanie i przetwarzanie przez

elementy zarzadcze (mistrzowie, kierownicy, dyrektorzy i caty Sztab Kryzysowy), pod grozba kary

porzadkowej, informacji dotyczacych zycia prywatnego Pracownikéw, jak réwniez cztonkéw ich



rodzin czy 0séb obcych, z ktdrymi mieszkajg? tzw. oswiadczenia wymagane do przygotowania
i podpisania przez Pracownikow.

2. Na jakiej podstawie prawnej Pracodawca zleca Pracownikom, a takze osobom nie bedacym
Pracownikami, a zwigzanym z nimi, badan w kierunku zakazenia wirusem SARS-COV-2?

3. Dlaczego Pracownicy nie otrzymuja wynikdw o swoim stanie zdrowia w pierwszej kolejnosci
(jako osoby zagrozone i zainteresowane), a informacje te przekazywane s3 im dopiero
po ustaleniach Sztabu Kryzysowego?

4. lle wykonano testow Pracownikom od poczgtku ogtoszenia stanu epidemicznego do dnia
01.11.2020 oraz u ilu Pracownikom testy zlecone przez Pracodawce (nie przez Sanepid)
wskazaty wynik pozytywny? (informacje prosimy udzielic w postaci tabeli z podziatem
na miesigce).

5. lle wygenerowano, w wyniku odsuniecia Pracownikow przez Sztab Kryzysowy od pracy, godzin
NUP (nieobecnos¢ usprawiedliwiona ptatna) od poczatku ogtoszenia stanu epidemicznego
do dnia 01.11.2020 (informacje prosimy udzieli¢ w postaci tabeli z podziatem na miesigce).

6. llu pracownikow zostato ukaranych i jakimi karami (zabranie premii, nagana, degradacja)
na postawie ,Procedury dotyczacej zachowania ciaggtosci dziatania w czasie obowigzywania
Trybu Kryzysowego w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. zarzgdzonej w zwigzku ze stanem zagrozenia
epidemicznego i stanu epidemii (COVID-19) w zwigzku z nieprzestrzeganiem Zarzadzenia ZA-27-
2020-1, a takze innych obostrzeniami (jakimi, prosze wskazac¢) wprowadzonymi w Spétce?

Prosimy rowniez o uzasadnienie dla kazdej z udzielonych kar.

Na chwile obecng funkcjonujg wskazéwki oraz zalecenia, oczywiscie w obiegu nieformalnym
i pod grozbg kary, dotyczace wielu aspektdw zycia prywatnego Pracownikow:

- po weselu lub innej imprezie rodzinnej — nalezy wzig¢ co najmniej 7 dni urlopu
wypoczynkowego. Jaka jest tego podstawa prawna?

- pracownicy pionu technicznego majg zakaz spotkant miedzy sobg poza godzinami pracy. Jaka
jest tego podstawa prawna?

- pracownicy dojezdzajgcy do pracy wtasnymi samochodami nie powinni jezdzi¢ po 4 czy 5,
najlepiej po 2. W jaki sposdb i na jakiej podstawie pracodawca to weryfikuje?

Obecne dziatania Sztabu Kryzysowego poteguja tylko chaos i dezorganizujg dziatalnosé Spotki,
tym bardziej, ze wsrdd cztonkdw sztabu nie ma ani jednej osoby z jakimkolwiek wyksztatceniem
medycznym, o specjalistycznej wiedzy epidemiologicznej nie wspominajgc. Wielokrotnie dziatania

Sztabu byty bardziej restrykcyjne niz dziatania Sanepidu w analogicznych przypadkach, a i tak nie



zapobiegto to wejsciu koronawirusa na teren Spotki. Wyszukujac i na site probujgc udowodnic
Pracownikom, ze przeszli juz zakazenie i nie poinformowali o tym fakcie Pracodawce lub zataili jakie$
istotne informacje, jest absurdalne. A juz naktadanie kar porzadkowych za te ,przewinienia” to préba
zastraszenia oraz jednoznaczne wskazanie odpowiedzialnosci za pandemie na Pracownikdw.

Chwalimy dziatania prewencyjne takie jak: maty dekontaminacyjne, pomiar temperatury przed
wejéciem na teren Spotki, obowigzkowe maseczki, ciggta dezynfekcja, rejonizacja pracy, sg to dziatania
jak najbardziej zasadne. Kazdy Pracownik przyjat je ze zrozumieniem i stara sie je odpowiedzialnie
wypetnia¢. Natomiast Nasza Spotka wyglada juz jak obszar skoszarowany (np. ogrodzenia z drutéw
kolczastych) czego dowodem sg tragiczne namioty przed wejsciem, wygladajace jak trudno nawet
okredli¢ co? Miaty spetnia¢ role buforu, a narazajg nas na bliski kontakt pomigdzy sobg — pomyst
zupetnie nie trafiony i nie przemyslany. Do tego ciagte poszukiwanie 0séb ,tamiacych” te wszystkie w/w
zalecenia dostownie wyglada to jak przystowiowe ,polowanie na czarownice”. To nie jest rola

profesjonalnego Sztabu Kryzysowego w najwiekszej Spotce w rejonie i najwigkszego Pracodawcy.

Z powazaniem

i ZdzISRw Gdriak

Do wiadomosci :
1. Rada Nadzorcza Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.
2. Zarzad Enea S.A.
3. Zatoga Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.
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Prezes Zarzadu Enea S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

Strona Spoteczna z wielkim niepokojem przyglada sie pseudo dziataniom przedstawicieli
Zarzadu Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. w zakresie Zarzadzania Elektrownig Kozienice. Dotyczy to gtéwnie
pracy w sytuacji COVID — 19, ale i nie tylko. Nie mniej jednak kwestie, ktére ewidentnie wymagajg
naprawy to:

v" Procedury zachowania ciagtosci dziatania w czasie obowigzywania Trybu Kryzysowego w ENEA
Wytwarzanie sp. z 0.0. zarzadzonego w zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego i stanu
epidemii (COVID-19). Jej zapisy nie s3 jednoznaczne, budza watpliwosci (osobng kwestig zostaja
aspekty prawne) wsréd Pracownikéw Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. Kazda prdéba zwrdcenia
uwagi na ich doprecyzowaniu koriczy odmowa a skutkiem tego jest lawina wnioskow
informujacych Pracownikéw o natozeniu na nich kar porzadkowych — nagany bez jakiejkolwiek
podstawy prawnej z ewidentnym tamaniem przepiséw Prawa Pracy.

v’ Kwestie Przestrzegania Prawa Pracy, tu zwracamy uwage rowniez na procedowanie przez
stuzby Spotki w tym przedstawicieli prawnych, odpowiedzialnych za przestrzeganie oraz dbanie
nad zasadami i przepisami prawa, dokumentéw, ktére w naszej ocenie powinny by¢ sktadane i
publikowane bez zbednej zwtoki. Postuzymy sie przyktadem dokumentu pn. Porozumienie
w sprawie wybranych zagadnien dotyczacych zatrudnienia u Pracodawcéw bedacych stronami

Porozumienia w Grupie Kapitatowej ENEA oraz Zasady stabilizacji zatrudnienia Pracownikéw



i wyptat odpraw dodatkowych. Dokument zostat przez Strony podpisany w dniu 19.11.2019 .,
miat stanowi¢ zatgcznik do ZUZP, ktéry w konsekwencji zgodnie z Porozumieniem pkt. 2 winien
by¢ zarejestrowanie w Paristwowe] Inspekcji Pracy. Zostat on zarejestrowany dopiero 10
listopada 2020 roku, w zwigzku z tym widac opieszatos¢ lub ztg wole pracodawcy.

Zwracamy rowniez uwage na zmiany organizacyjne. Z jednej strony twierdzi sie, ze Zwigzki
Zawodowe maja wptyw na dziatalnos$¢ Spoétki a z drugiej strony marginalizuje sie ich zdanie. Przyktadem
powyzszego jest powotfanie nowo wysoko pfatnych stanowisk pracy w Naszej Spotfce. Dotyczy to
stanowisk takich jak np. zastepcy kierownikow, specjalisci ds. wyposazania pokoi itp. Tak ewidentna
zmiana taryfikatora stanowisk pracy to o$émieszanie Pracownikow Naszej Spotki. Jest to rowniez chyba
ewidentnie forma podziekowania komus za co$. Oddzielng kwestig pozostaje forma rekrutacji, a w
sumie jej brak.

Réwniez kwestia nieprzestrzegania prawa pracy przez Pracodawce w  stosunku
do nowozatrudnionych Pracownikéw jak i juz zatrudnionych, ale zmieniajgcych stanowiska pracy.
Zgodnie z Taryfikatorem Stanowisk Pracy do kazdego stanowiska mamy przypisang jedng kategorie
zaszeregowania np. Starszy Inspektor Nadzoru Remontowego ma wynagrodzenie przypisane
z kategorii 14, a Obchodowy urzgdzen pomocniczych kotta ma przypisane wynagrodzenie zasadnicze z
kategorii 9.

Pracodawca pomimo zapisow w Zataczniku nr 2 do ZUZP-u przytoczonych ponizej przyznaje
Pracownikom stanowiska z taryfikatora, a kategorie ksztattuje dowolnie i w tej sytuacji Pracownicy
majg od 4 do 8 kategorii nizej niz powinni. Réznica pomiedzy kategoria to okoto 300 zt wiec rdéznice
w zarobkach pracownika ,,starego” i nowozatrudnionego siegaja pomiedzy 1200 zt a 2400 zt na ptacy
zasadniczej. Do tego nalezy doliczy¢ dodatki. Konsekwencja tego jest ztamanie prawa, a tym samym
nieréowne traktowanie Pracownikow. Ponizej zapisy ZUZP:

1. Zaszeregowanie Pracownikow do odpowiedniej kategorii zaszeregowania odbywa sie na
podstawie Taryfikatora stanowisk pracy okreslajgcego wymagania niezbedne do wykonywania
pracy na stanowiskach wystepujacych u Pracodawcy. Decyzje o powierzeniu Pracownikowi
konkretnego stanowiska pracy i zaszeregowaniu do odpowiedniej kategorii oraz przyznaniu stawki
wynagrodzenia zasadniczego podejmuje Pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego.

2. Pracownikowi powierza sie okreslone stanowisko pracy i przyznaje kategorie osobistego
zaszeregowania, kierujgc sie poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych Pracownika,
posiadanym stazem pracy i doswiadczeniem zawodowym, oraz przydatnoscig do wykonywania

pracy na okreslonym stanowisku.



3. Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa sie zgodnie z zasada, ze kazdemu stanowisku pracy

odpowiada jedna podstawowa kategoria zaszeregowania.

4. Dla kazdego stanowiska pracy obok kategorii podstawowej Pracodawca moze wprowadzi¢ do
stosowania:

1) Kategorig wstepna o jedng kategorie nizszg od podstawowe;j,

2) Kategorig specjalng ze stawka z kategorii o jedng wyzszej od kategorii osobistego

zaszeregowania,

3) Kategorig specjalng ze stawka z kategorii 0 jedng wyzszej od kategorii osobistego

zaszeregowania na 2 lata przed przejsciem na emeryture.

5. Pracownikowi przyznaje sie stawke wynagrodzenia zasadniczego w ramach rozpietosci stawek
w poszczegdlnych kategoriach, odpowiednio do kategorii osobistego zaszeregowania, o ktoérej
mowa w ust. 2, na podstawie Tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Jedna zistotnych kwestii pozostaje dialog spoteczny. Realizowanie uprzednio umowionych spotkari
ze strong Spoteczng, celem rozwigzania istotnych dla Pracownikéw jak réwniez dla prawidtowego
dziatania zakfadu pracy probleméw. Brak wspdtpracy po stronie Pracodawcy ze Zwigzkami
Zawodowymi. Pomimo wnioskéw ze strony Zwigzkowej i twierdzeri braku wywigzania sie Pracodawcy
z zapiséw ZUZP dotyczacej regulacji ptacowej na 2020r., Pracodawca z uporem unika realizacji czesci
porozumienia. Zdaniem Zwigzkéw Zawodowych Pracodawca nie wywigzat sie z zapisdw umowy
gtéwnie poprzez nie dokonanie przeliczenia tabeli ptac wraz z aktualizacjg wartosci punktu w tabeli
pfac co spowodowato niesamowity batagan w polityce ptacowej. W poprzednich latach przy kazdym
zawartym Porozumieniu Ptacowym konsekwentnie dokonywano przeliczenia punktu jak réwniez
aktualizacji tabeli ptacy zasadniczej. Pracodawca jednym ruchem przekreélit system wynagrodzen
Naszej Spotki. ,Majstersztykiem” byto w ostatnich dniach wprowadzenie nowego taryfikatora
stanowisk pracy podwyzszajacego kategorie podstawowg na danym stanowisku o jedna tak aby nie
byto potrzeby zmiany tabeli wynagrodzen. Jest to ewidentne ztamanie Porozumienia Ptacowego
potaczone z brakiem zrozumienia funkcjonujacego w elektrowni systemu wynagrodzen. Kolejnym
ruchem ze strony Pracodawcy bedzie préba wymuszenia czy tez nacisku na Organizacje Zwigzkowe na
wprowadzenie kat. 23 w tabeli wynagrodzen, tak aby byto to spdjne z samowolng decyzjg dotyczaca
wprowadzenia tej kategorii w taryfikatorze stanowisk pracy.

W przedmiocie wspdtpracy Pracodawca tamie zasady prowadzenia rozméw na poziomie
zaktadowym poprzez zaniechanie prowadzenia z przedstawicielami zafogi tj. Zwigzkami Zawodowymi

jakiegokolwiek dialogu ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii rozwigzywania sporow i kwestii



trudnych i niejasnych, a jakze istotnych dla Pracownikéw Spétki. Pracodawca unikajac, poprzez
przenoszenie na ,, pozniej" umowionych spotkan, na ktérych majg by¢ omawiane istotne z punktu
widzenia Pracownikéw jak i dziatalnosci Spétki problemy, daje wyraz lekcewazenia partneréw
Spotecznych. Nadto Zwigzki Zawodowe dopatrujg sie w takim postepowaniu Pracodawcy tamania
przepiséw w tresci art. 28 ustawy o Zwigzkach Zawodowych, tj. prawa Zwigzkéw Zawodowych
do uzyskania informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej. Takie informacje
powziete bezposrednio na spotkaniu, stuzg do nie tylko pogtebienia wiedzy na temat biezacej
dziatalnosci Pracodawcy, ale réwniez planow na przysztos¢ stabilnego i zrdwnowazonego rozwoju
Spotki.

Unikanie spotkan, to celowe dziatanie Pracodawcy na metode tzw. ,, zmeczenia " a tym samym
zdezorientowania Strony Spotecznej. W dalszej perspektywie czasu takie postepowanie Pracodawcy
doprowadzi¢ moze do wystapienia Strony Zwigzkowej na stosowng droge prawna, co tylko i wyfgcznie
zaogni istniejacy stan rzeczy. Niedopuszczalnym zatem jest postepowanie Pracodawcy, ktdre w catosci
celowo tamie obowigzujgce przepisy z jawnym pominieciem Zwigzkéw Zawodowych.

Strona Spofeczna oczekuje wsparcia od Pana Prezesa, a tym samym realizacji zawartych w pismie
problemdéw. Mamy juz do$¢ obiecywania, zastaniania sie trudng sytuacja z COVID-19. Oczekujemy
na zatatwienia wymienionych problemdw. Jednocze$nie, niezaleznie od tego Strona Spoteczna gotowa
jest ztozy¢ wnioski celem dokonania kontroli do Paristwowej Inspekcji Pracy lub tez do innych organdw

panstwowych.

Z powazaniem

NSZ2 Sofidamodt* w ENEA Wytwarzanie Sp.
V-ce PRIEWODN (2ATY

Ry
Zdzistaw Gérniak

Do wiadomosci :

=N

COWNIKOW Z
Awarg
/ EPRZEW

Anna Wesotowska

1. Rada Nadzorcza Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.
2. Zarzad Enea S.A.
3. Zatoga Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.
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Pismo do Rady Nadzorczej w temacie tabeli plac

MIEZALEZNY SAMORZADHY MIEDZYZAKLADOWY ZYZAKLADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY
ZWIAZEK ZAWODOWY ZWIAZEK ZAWODOWY ENERGETYKOW PWOWNIKW ZMIANOWYCH
Organizacj w Enea ie Sp.z 0.0. w Enea Wytwarzanie Sp. 2 0.0, w ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.

ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. Swierze Gorne, Al. Jozefa Zielinskiego 1 26 - 900 Kozienice

Tel. : 048 614-14-93 048 614-14-85 048 614-14-89
e maili—— - ewsa.solidarnosc@eneapl — - — - - MZZE@enea.p! mzzpz@enea.pl
ENEA VWytwarzarie sp. 2 0.0
sy i Swierze Gorne, 17 listopada 2020r.
' '5
23““ : 7Lﬂ’/ Rada Nadzorcza
Nr rej k o z S
Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.
Znak SPIAWY .o |

Zwigzki Zawodowe dziatajace w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. wyrazaja swoje zaniepokojenie
i stanowczy sprzeciw co do poczynar Prezesa Zarzadu Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0., w przedmiocie
niezarejestrowania w Parfistwowej Inspekcji Pracy protokotu dodatkowego z tabelg ptfac, ktora jest
integralng czgscig Naszego ZUZP-u. Corocznie po zakorczeniu negocjacji ptacowych pracodawca
zgtaszat do PIP w/w zatacznik z przeliczong tabelg ptac o wynegocjowany wskaznik przyrostu
wynagrodzenia zasadniczego. W tym roku Pracodawca pierwszy raz w historii spotki nie wykonat
tej czynnosci, jednoczesnie, samowolnie bez konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi dokonat zmian
w taryfikatorze stanowisk pracy, podnoszac wszystkie kategorie o 1 oraz wprowadzajac kat.
23, ktdra to nie jest wpisana, a tym samym okre$lona w tabeli ptac.

Wprowadzanie tych zmian budzi coraz to wigksze niezadowolenie wsréd pracownikéw Spétki.
Uznajemy za nie dopuszczalne, by pracodawca bez konsultacji ze Zwiazkami Zawodowymi
dokonywat zmian w Taryfikatorze stanowisk pracy, nie méwiac juz o wprowadzeniu kat. 23.

Postepowanie Pracodawcy wprowadzito zamieszanie i batagan w regulacjach ptacowych
np. pracownicy majacy kat 10 majg ptace z kat 11. tamanie prawa pracy przez Pracodawce
towarzyszy nam tez podczas zatrudnia Pracownikdw na zanizone kategorie niezgodne
z Taryfikatorem stanowisk pracy i zapisami ZUZP-u.

Pomijanie Zwigzkéw Zawodowych w fundamentalnych kwestiach pracowniczych jest wyrazem
ignorowania Naszej roli przewidzianej w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.
Jest to jawne zaniechanie i tak watpliwego dialogu spotecznego, co budzi obawy o postawe
Pracownikéw w odniesieniu do osoby Prezesa, ktorego skutkiem moga by¢ zakrojone na szeroka

skalg protesty spoteczne. Osoba, ktéra reprezentuje Spétke nie moze w tak jawny sposéb wyrazac
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swojego negatywnego podejscia do Zwigzkow Zawodowych ignorujac ich role w Firmie, bo jest to
zwyczajne lekcewazenie pracownikow.

Zwracamy uwage, iz zgodnie z Ustawa o Zwigzkach Zawodowych reprezentujg one w sprawach
zbiorowego prawa pracy wszystkich pracownikéw, w tym niezrzeszonych. Pominiecie Nas
w negocjacjach ZUZP, tj. w kwestii tabeli ptac jest ewidentnym naruszeniem przepisow
dotyczacych zasad negocjacji oraz zasad dialogu spotecznego potaczone z tamaniem Zaktadowego
Prawa Pracy. Jedli intencjg Enea Wytwarzanie jest nagminne, wrecz niegodne poszanowanie
Zwigzkéw Zawodowych jako partnera w (braku) dialogu oraz negocjacjach, to z cata stanowczoscig
stwierdzamy, ze sie to udato.

Apelujemy do Organu Nadzorczego Enea Wytwarzanie Sp. z o0.0. o uregulowanie
wewnetrznego Prawa Spotki jakim jest ZUZP oraz zdyscyplinowanie i wyciagniecie wnioskow

takiego procedowania i postepowania w stosunku do Pracownikdw.

Z powazaniem

NS7Z Sodamost’ w ENEA Wytharzani 5p.200.
Przewadniczacy

Komisji, Zakfadowej
s Sy A e Figdzyzaktalowy
Jacek ‘Bolek Zwigzek Z;:wodowy Energetykéw
4 arzanis Sp. z 0.0.
P! WODNICZAC'
c 2
Sebastlan Bieniek .
Do wiadomosci :

1. Zatoga Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.
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Spotkanie z podsekretarzem stanu Ministerstwa Klimatu i
Srodowiska oraz sekretarzem stanu Ministerstwa Aktywow
Panstwowych

NIEZALEZNY SAMORZADNY MIEDZYZAKLADOWY ADOWY ZWIAZEK Al
ZWIAZEK ZAWODOWY ZWIAZEK ZAWODOWY ENERGETYKOW PRACOWNIKOW ZMIANOWYCH
—
eq
w Enea ie Sp. 2 0.0. w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. w ENEA Wytwarzanie sp. 2 0.0.

ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. $wierze Gémne, Al. J6zefa Zielinskiego 1 26 — 900 Kozienice

Tel. : 048 614-14-93 048 614-14-85 048 614-14-89
e-mail: ewsa.solidarnosc@enea.pl MZZE@enea.pl mzzpz@enea.pl
INFORMACJA

We wtorek 24 listopada br. w formule wideokonferencji odbyto sie spotkanie
Strony Spotecznej wszystkich Grup Energetycznych z Panem Adamem Guibourgé-
Czetwertyriski -podsekretarzem stanu Ministerstwa Klimatu i Srodowiska. Spotkanie
prowadzit Pan Artur Sobon — sekretarz stanu Ministerstwa Aktywdéw Paristwowych. Nasza
spotke reprezentowali koledzy Przewodniczacy Zwigzkdéw Zawodowych: Stawomir Lustyk
(MZZPZ), Sebastian Bieniek (MZZE) i Jacek Bolek (NZSS Solidarnos¢). W spotkaniu wziat
udziat réwniez Pan Pawet Szczeszek Prezes GK ENEA.

Przedstawiciele rzadu jak i prezesi spotek energetycznych przedstawili krétki obraz
zaostrzajgcej sie polityka klimatycznej Unii Europejskiej oraz konsekwencje wynikajgce
z dokumentu Europejski Zielony tad majg istotny wptyw na funkcjonowanie wielu branz,
a w szczegolnosci na sektor energetyczny.

Zmieniajgce sie realia wymagaja dostosowania catej polskiej gospodarki do
funkcjonowania w nowych uwarunkowaniach, w tym samym przeprowadzenia procesu
transformacji energetycznej - likwidacji Zrédet wytwarzajacych energie z wegla.

Proces bedzie roztozony na lata 2021-2040 i ma sie rozpocza¢ w marcu 2021 od
wydzieleniu aktywdéw weglowych ze spdtek energetycznych ENEA Tauron PGE do
Narodowej Agencji Bezpieczerstwa Energetycznego i podpisania porozumienia ze strong
spoteczng w temacie sposobu transformacji i zabezpieczenia socjalnego pracownikéw
energetyki i ich rodzin

Zgodnie z zapewnieniami Ministerstwa Aktywéw Panstwowych, Zadne

rozstrzygniecia w przedmiocie transformacji nie zostang podjete bez konsultacji
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ze strong spoteczng zsektora energetycznego. Przedstawiciele Strony Spotecznej
zgodnie stwierdzili, ze Rzad nie ma pomystu na zapowiadang medialnie transformacje,
zarzucili Stronie Rzadowej nieprzygotowanie do spotkania, brak konkretéw. Na spotkaniu
padfo wiele pytari z czym mamy wroci¢ do naszych kolegdw i kolezanek, jakg informacje
mamy im przekaza¢, skoro nie otrzymaliSmy petnej informacji jak ta transformacja

sektora energetycznego ma wygladac.

Spotkanie co nalezy jedynie podkredli ,sie odbyto”
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Informacja ze spolek z GK ktore reprezentuje MZZE

Enea S.A. — negocjacje ptacowe zakonczone podpisaniem porozumienia ptacowego. Parametry - podwyzka
placy zasadniczej od grudnia dla wszystkich pracownikow - premia Swigteczna wyptacana najpdzniej do 15
grudnia 2020.

Enea Wytwarzanie — Zwigzki Zawodowe porozumiaty si¢ z Pracodawcg w temacie ptacowym. Parametry
ustalone zostaty na poziomie jak w innych Spétkach GK . Chcemy rozmawia¢ w kwestii podziatu $rodkow
z ZFSS.

Enea Centrum zakonczono negocjacje ptacowe na 2020. Porozumienie zawiera podwyzki ptacy zasadniczej od
grudnia dla wszystkich pracownikéw oraz premie Swigteczng wyplacana najpdzniej do 15 grudnia 2020 .
Korzystajac z okazji poruszono kwestie, ktora budzi duzo kontrowersji - praca zdalna w domu a wypadek
W pracy.

Enea Trading ze wzgledu na specyfike Spolki, rozmowy dot. wynagrodzen Pracownikow maja
inny charakter. Poruszono zasadno$¢ uregulowania dla wszystkich Zaktadowego Prawa Pracy
tj. ZUZP-u.

Powotalismy w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno —
Strajkowy.

Zaangazowanie w pracy Sztabu Kryzysowego covid-19.

ZainicjowaliSmy Akcje Pobierania Osocza od ozdrowiencoéw z Naszej Spotki wraz z HDK.
Partner Akcji — Enea Wytwarzanie.

-15-



Przewodniczgcy Zwigzku

Sebastian Bieniek

Prezydium Zarzadu Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowego Energetykéw w Enea
Wytwarzanie sp. z 0.0.

Sadurski Dariusz — Wiceprzewodniczacy
Podsiadty Mariusz — Wiceprzewodniczacy
Sadurski Dariusz — Sekretarz

Pierzchata Angelika — Skarbnik

Czlonkowie Zarzadu Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Energetykow w Enea

Wytwarzanie sp. z 0.0.:
Ciesielski Bogdan
Czerwinski Krzysztof
Kupis Ryszard
Majewski Janusz
Marczak Krzysztof
Miler Maciej
Stepien Izabela
Stolarski Zenon
Slebioda Andrzej
Tomczyk Stawomir
Walter Grzegorz
Wolszczak Aneta

Wojcicki Mariusz
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Komisja Rewizyjna:
Stec Stanistaw — Przewodniczacy
Chmielewski Hubert - Wiceprzewodniczacy

Amerek Elzbieta — Sekretarz

Rodzaje i zasady przyznawania zasitkow i Swiadczen statutowych
Miedzyzakladowego Zwigazku Zawodowego Energetykow w Enea
Wytwarzanie sp. z 0.0.

Sktadka cztonkowska w MZZE w Enea Wytwarzanie jest stata 1 wynosi 25 zt miesiecznie.

Cztonkom Migdzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego Energetykow
w Enea Wytwarzanie sp. z o. o., ktorzy legitymuja si¢ minimum szes$ciomiesi¢cznym

nieprzerwanym stazem zwigzkowym przystuguja:

Zasitki statutowe:

1. Zasitek z tytulu urodzenia dziecka w kwocie 500,00 (stownie: piecset zlotych)
na dziecko — wymagany akt urodzenia dziecka.

2. Zasikek z tytutu $mierci Cztonka Zwigzku w kwocie 500,00 zt (stownie: pigéset ztotych)
— wymagany akt zgonu oraz dokumenty potwierdzajace poniesienie kosztow
pochowku. Zasitek z tytutu $mierci Cztonka Zwiazku wyplacany jest tylko tej osobie,
ktora pokryta koszty zwigzane z pogrzebem zmartego.

3. Zasitek z tytutu Smierci cztonka rodziny tj. wspotmaltzonka, rodzicow, tescidw, dziecka,
bedacego na utrzymaniu Czlonka ubiegajacego si¢ o zasitek - wymagany akt zgonu.
Wysokos¢ zasitku 500,00 zt (stownie: pieéset ztotych).

4. Swiadczenie z tytutu przejécia Czlonka Zwigzku na emeryture lub rente
w wysokosci 50,00 zt (stownie: pigédziesigt ztotych) za jeden rok przynaleznosci
do Zwiazku, maksymalnie do kwoty 1 000,00 zt (stownie: jeden tysiac ztotych).

5. Zapomoga bezzwrotna dla Cztonka Zwiazku, ktory znalazt si¢ w wyjatkowo trudne;j
sytuacji materialnej, spowodowanej zdarzeniem losowym badZ choroba. Wysoko$¢

zapomogi okresla Zarzad Zwigzku.
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Uprawnienia do skorzystania z zasitkow wymienionych w pkt 1-5 przystuguja pracujacym
Cztonkom Zwiazku przez okres sze$ciu miesiecy od daty zaistnienia zdarzenia, ktore uprawnia

do nabycia prawa do skorzystania z danego rodzaju zasitku statutowego.

Swiadczenia statutowe:

1. Swiadczenie z tytutu reprezentowania Zwiazku w Poczcie Sztandarowym
w  wysokosci 50,00 zt (stownie: piecdziesigt ztotych) dla uczestnika Pocztu
Sztandarowego.

2. Swiadczenie dla pracujacych Czlonkin Zwigzku z okazji Dnia Kobiet w wysokosci
100,00 zt (stownie: sto ztotych).

3. Swiadczenie tzw. ,,ogniskowe” tj. integracyjne dla pracujacych Czlonkéw Zwiazku
w wysokosci 100,00 zt (stownie: sto zlotych). Z ww. $wiadczenia pracujacy
Cztonkowie Zwigzku moga skorzysta¢ jeden raz w roku kalendarzowym. Minimalna
ilos¢ Cztonkéw Zwiazku, bioraca udzial w integracji to pie¢ osob. Zarzad Zwigzku
zobowigzuje si¢ do zorganizowania przynajmniej dwa razy w roku imprezy
integracyjnej dla wszystkich chetnych Czlonkow Zwigzku, w tym réwniez dla
Honorowych Czlonkéw Zwiazku, dajac mozliwos¢ indywidualnego wykorzystania
»ogniskowego” kazdemu pracujagcemu Cztonkowi Zwiazku, ktéry w danym roku
kalendarzowym z takiego §wiadczenia jeszcze nie skorzystal.

4. Swiadczenie tzw. ,,piornikowe” dla dzieci Cztonkéw Zwigzku uczeszczajacych
do szkoly podstawowej i gimnazjum, do ukonczenia przez nich osiemnastu lat.
Wysokos$¢ swiadczenia 100,00 zt (stownie: sto ztotych) na dziecko. Z ww. §wiadczenia

pracujacy Cztonkowie Zwigzku mogg skorzysta¢ jeden raz w roku kalendarzowym.
Uprawnienia do skorzystania ze §wiadczen statutowych wymienionych w pkt 1-4 przystuguja

pracujacym Cztonkom Zwigzku przez okres szesciu miesigcy od daty zaistnienia zdarzenia,

ktore uprawnia do nabycia prawa do skorzystania z danego rodzaju $§wiadczenia statutowego.
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